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Alle FAMIGLIE degli allievi (tutte le classi/indirizzi)
Ai docenti, Al DSGA e al personale ATA
Albo/Sito WEB

OGGETTO: Si comunica che per ’intera giornata del 4 aprile 2025 ¢ previsto uno
sciopero dell’intera giornata di tutto il personale del comparto scuola docente,
ATA, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato delle scuole
in Italia e all'estero proclamato da USB Pubblico Impiego — Scuola.

La dinamica contrattuale del Pubblico Impiego ha visto USB protagonista di una stagione di lotta che ha
condizionato le scelte di CGIL e UIL nella non firma del contratto delle funzioni centrali, cosi come negli altri
comparti della Sanita e delle Funzioni Locali.

I1 contratto scuola ¢ I’ultimo in ordine di tempo ad essere discusso e coinvolge piu di un milione di lavoratori tra
i piu sottopagati d’Europa, come chiarito dall’ultimo rapporto Ocse sugli stipendi dei docenti. A fronte di una
inflazione al 16%, i contratti pubblici sono diventati semplici strumenti con cui si certifica la perdita del potere
d’acquisto dei lavoratori del pubblico impiego. Attraverso la cosiddetta politica dei redditi, resa possibile dal
sindacalismo collaborazionista, i contratti sono stati svuotati della loro natura di avanzamento economico e
miglioramento delle condizioni di vita dei lavoratori. L’aumento del 5,78% proposto dal Governo rappresenta
una perdita del potere d’acquisto superiore al 10%. Oggi servirebbero 500 euro di aumenti netti per ridare dignita’
ai lavoratori della scuola, soldi veri frutto di contratti veri. Ma c'é di piu. Con il rinnovo della parte normativa del
contratto, il Governo intende valorizzare le figure dei tutor e degli orientatori, con la creazione di un middle
management capace di agire da intermediazione tra la dirigenza scolastica e il corpo docente. Scuola povera e
gerarchizzata, questo € il modello proposto da questo nuovo contratto, nato morto prima ancora di essere discusso.
Per queste ragioni, il contratto va rifiutato. Per queste ragioni, abbiamo risposto all'appello delle studentesse e
degli studenti, convocando lo sciopero della scuola per il 4 aprile, con manifestazione in viale Trastevere e nelle
principali citta italiane.

E il momento di passare dalla rabbia alla lotta per formare un mondo diverso.

Lo sciopero del 4 aprile e le elezioni per il rinnovo delle RSU che si terranno dal 14 al 16 aprile in tutte le scuole
del Paese sono due momenti chiave per tornare protagonisti e fare valere la voce della scuola pubblica statale

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale dell’O.S. in oggetto, come certificato dall’ARAN, sono
quelli di cui all’allegato. Nelle ultime elezioni RSU che si sono tenute presso lo scrivente Istituto 1’organizzazione
sindacale che ha proclamato lo sciopero non ha presentato una sua lista e di conseguenza non ha ottenuto voti.

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’anno scolastico 2022/23 sono state
le seguenti: VEDI ALLEGATO

a) Prestazioni indispensabili da garantire

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica le prestazioni scolastiche da garantire, attraverso i previsti contingenti minimi
previsti da apposito Protocollo, sono le seguenti:

I Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita;

1. Raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

1. Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove I’interruzione del funzionamento comporti
danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

V. Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti.

b) Modalita di comunicazione dello sciopero a cura del personale

In conformita a quanto previsto dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero ai sensi dell’art. 3 comma 4 dell’accordo
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ARAN-O0OQ.SS,, si invita il personale scolastico ad esprimere la propria volonta di adesione o NON adesione allo
sciopero in  oggetto tramite la compilazione del modulo reperibile al seguente link.
https://forms.gle/yhCXz7E7Z4TZm4R5A entro le ore 12:00 di 02 aprile 2025.

Si informano i genitori che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che
la scuola potra garantire.

11 Dirigente Scolastico
Ing. Mauro Tosi
(firma autografa sostituita a mezzo stampa)


https://forms.gle/yhCXz7E7Z4TZm4R5A

