09 @, ISTUTO di ISTRUZIONE SAVIGNANO sul RUBICONE (FC)

P SECONDARIA SUPERIORE Via Togliatti n.5 C.A.P. 47039
MARIE CURIE Tel. 0541 944602 - C.F. 90038920402
Mail: info@mcurie.com _ fois001002@istruzione.it
® LICEO SCIENTIFICO P.E.C. f0is001002@pec.istruzione.it
. lﬁ%’:ﬁ%ﬁﬁﬁfﬁs /Ixi?lemNATo Web site: www.mcurie.edu.it
Circolaren. 121 Savignano sul Rubicone, 11/11/2024

Alle FAMIGLIE degli allievi (tutte le classi/indirizzi)
Ai docenti, Al DSGA e al personale ATA
Albo/Sito WEB

OGGETTO: Comparto Istruzione e ricerca sciopero del 15 novembre 2024

Si comunica che, per I’intera giornata del 15 novembre 2024, ¢ previsto uno sciopero del personale docente,
ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a tempo determinato e indeterminato,
proclamato da ANIEF. Per la medesima data, € stato proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria
per I’inclusione — RUI uno sciopero generale regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca
della Lombardia.

Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF:

La Commissione Europea ha deferito ['Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di
contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva
1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231).

La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad
0ggi recepito la necessita, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei
del concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, & necessaria
["adozione di provvedimenti legislativi che consentano I’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili
anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA.

La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino ['assunzione del personale docente e ATA
sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al
personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de
facto impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al
deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva.

Motivazioni dello sciopero proclamato da ADL COBAS LOMBARDIA e RETE di AZIONE
UNITARIA per I'INCLUSIONE RUI:

Contro la legge di bilancio e i tagli all'istruzione, I'abuso di personale precario, i tagli alle cattedre di
sostegno, le illegittime procedure di reclutamento, il disfunzionamento dell'algoritmo, contro le attuali
modalita di assegnazione delle supplenze, contro il mercato dei titoli e della formazione, I'alternanza
scuola-lavoro presso le aziende produttrici di armi, per denunciare i salari tra i poveri di Europa, per una
scuola inclusiva della cooperazione, contro la competizione.

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale delle OO.SS. in oggetto, come certificato dall’ARAN,
sono quelli di cui all’allegato.

Nelle ultime elezioni RSU che si sono tenute presso lo scrivente Istituto
e L’organizzazione sindacale ANIEF ha ottenuto una percentuale di voto pari al 6,45

e Le altre organizzazioni sindacali che hanno proclamato lo sciopero non hanno presentato una loro lista
e di conseguenza non hanno ottenuto voti.


mailto:info@mcurie.com
mailto:fois001002@istruzione.it
mailto:fois001002@pec.istruzione.it
http://www.mcurie.edu.it/

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’anno scolastico 2023/24 sono state le
seguenti: VEDI ALLEGATO

a) Prestazioni indispensabili da garantire

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica le prestazioni scolastiche da garantire, attraverso i previsti contingenti minimi
previsti da apposito Protocollo, sono le seguenti:

. Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita;

. Raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

1. Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove 1’interruzione del funzionamento comporti danni
alle persone o alle apparecchiature stesse;

V. Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei
contributi previdenziali e i connessi adempimenti.

b) Modalita di comunicazione dello sciopero a cura del personale

In conformita a quanto previsto dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero ai sensi dell’art. 3 comma 4 dell’accordo ARAN-OQ.SS., si
invita il personale scolastico ad esprimere la propria volonta di adesione 0 NON adesione allo sciopero in oggetto
entro le ore 24.00 del 13 novembre 2024 tramite la compilazione del modulo reperibile al seguente link
https://forms.gle/sWskVL6sgN3JOmMXH6.

Si informano i genitori che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.
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(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3 comma 2 del D. L.vo 39/93)



