
 
 

1 

 

SAVIGNANO sul RUBICONE (FC) 

 
Via Togliatti n.5   C.A.P. 47039 

Tel. 0541 944602 - C.F. 90038920402 
Mail fois001002@istruzione.it 

P.E.C. fois001002@pec.istruzione.it 
Web site:www.iissmcurie.edu.it 

Circolare n.   105                                                                                       

  A tutto il personale  DOCENTE e ATA   

Sito WEB   
 

OGGETTO: Richiesta di disponibilità per il personale interno nell’ambito del PNRR – Missione 4: Istruzione e 
ricerca – Componente 1 – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 
 
Identificativo progetto:M4C1I1.4-2024-1322-P-47577 
 

     Importo finanziato:108.748,38 € 

 

 
CUP:G34D21000740006 
 

     TITOLO DEL PROGETTO: Sportello didattico permanente a.s. 24_25  

Allo scopo di dare avvio alle attività previste nell’ambito del PNRR - Progetto “Sportello Didattico Permanente 

a.s. 24_25” (DM 19/2024) finalizzato al potenziamento della didattica per contrastare la dispersione scolastica, 

favorire l’inclusione sociale e supportare in maniera concreta il successo formativo, si invita il personale in 

servizio eventualmente interessato a comunicare la  propria disponibilità  per attività di docenza, mentoring, 

tutoraggio e membro del Team per la prevenzione della dispersione scolastica in riferimento alle 

indicazioni fornite a seguito del Collegio del 12 settembre 2024 e comunicate in vicepresidenza entro i primi 

di ottobre, per i  seguenti percorsi :  

- Percorsi di mentoring e orientamento : Attività formativa in favore di studenti che mostrano particolari 

fragilità negli apprendimenti e  a rischio abbandono scolastico, prevede l’erogazione di percorsi 

individuali di mentoring, orientamento, sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale. 

Ciascun percorso ha la durata di 7 ore da svolgersi in orari diversi da quelli di frequenza scolastica ed è 

erogato da un esperto in possesso di specifiche competenze coerenti con il contenuto dell’attività 

proposta. Il totale dei percorsi da erogare è pari a n. 111.  
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- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento : Attività 

formativa in favore di studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti e  a rischio 

abbandono scolastico, prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno. 

Ciascun percorso ha la durata di 10 ore da svolgersi in orari diversi da quelli di frequenza scolastica, è 

rivolto a piccoli gruppi di almeno n. 3 destinatari  ed è erogato da un esperto in possesso di specifiche 

competenze coerenti con il contenuto dell’attività proposta. Il totale dei percorsi da erogare è pari a n. 

14. 

- Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari : Attività formativa e laboratoriale in favore di studenti 

che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti e  a rischio abbandono scolastico, prevede 

l’erogazione di percorsi afferenti a discipline e tematiche coerenti con gli obiettivi specifici dell’intervento 

e a rafforzamento del curricolo scolastico. . Ciascun percorso ha la durata di 10 ore da svolgersi in orari 

diversi da quelli di frequenza scolastica, è rivolto a piccoli gruppi di almeno n. 9 destinatari  ed è erogato 

da un esperto e un tutor in possesso di specifiche competenze coerenti con il contenuto dell’attività 

proposta. Il totale dei percorsi da erogare è pari a n. 34. 

- Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica: gruppo di lavoro composto 

da docenti tutor esperti interni per la rilevazione degli studenti a rischio abbandono e la mappatura dei 

loro fabbisogni. Il team progetta e gestisce gli interventi di gruppo  e i progetti educativi individuali, si 

raccorda con altre realtà associative e organizzazioni/enti presenti sul territorio e coinvolge le famiglie 

interessate.  Il monte ore disponibile sarà ripartito su tutte le figure disponibili fino al raggiungimento di 

n. 201 ore totali.  

FIGURE RICHIESTE  

Per la realizzazione delle suddette attività si richiedono le seguenti figure:  

- Esperto  

- tutor 

- membro team per la prevenzione della dispersione 

- personale ATA (ruolo Assistenti Tecnici e Amministrativi) per le attività di supporto tecnico e 

amministrativo per la realizzazione dei percorsi   

COMPENSI  

 

Figura di Esperto: 

 - percorsi di mentoring : euro 42,00/ora 

- percorsi di potenziamento delle competenze di base e percorsi laboratoriali : euro 79,00/ora 

Figura di tutor: euro 34,00/ora 

Membro del Team per la prevenzione della dispersione scolastica: euro 34,00/ora  
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Personale ATA: tariffa contrattuale in relazione alla qualifica professionale per prestazioni aggiuntive all’orario 

d’obbligo.  

CRITERI DI SELEZIONE 

Le attività si svolgeranno nel periodo novembre-agosto 2025 in relazione alle disponibilità espresse, tenendo 

conto della coerenza tra le attività proposte, le finalità del  progetto finanziato e le competenze professionali 

evidenziate nel CV.  

I percorsi erogati saranno assegnati nel rispetto delle candidature pervenute e sulla base del fabbisogno dell’IS, 

con priorità nelle seguenti aree tematiche:  

Percorsi di mentoring e orientamento  - attività formativa e di orientamento per:  

- recupero e sostegno delle competenze di cittadinanza per allievi a rischio di provvedimento 

disciplinare 

- percorsi di educazione alle relazioni e all’affettività  

- percorsi alfabetizzazione e supporto allo studio L2 

- percorsi di inclusione per allievi con Bisogni Educativi Speciali (L 104/92, L 170/10, etc) 

- percorsi di orientamento in relazione ad attività scolastiche ed extra-scolastiche  

- recupero e sostegno disciplinare 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  - attività formativa 

e di potenziamento per: 

- percorsi di recupero e potenziamento disciplinare  

- percorsi di motivazione e potenziamento delle competenze per le discipline di indirizzo 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari -  attività laboratoriali inerenti a:  

-  al settore calzaturiero e in preparazione alla qualifica professionale di operatore per la calzatura 

- al settore dell’abbigliamento 

- alla realizzazione di manufatti ecosostenibili  

- ad attività nell’ambito dello sport per la rimotivazione e inclusione scolastica 

- al settore storico-artistico per l'orientamento e la rimotivazione allo studio  

 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 
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Per la candidatura è necessario compilare il seguente form: modulo di disponibilità entro e non oltre sabato 

16 novembre 2024 e allegare il proprio CV firmato.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio di vicepresidenza (referente:  prof.ssa Rosanna Madonna).   
 

   

Il Dirigente Scolastico Ing. Mauro Tosi  

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai   

sensi dell’art. 3 comma 2 del D. L.vo 39/93) 

https://forms.gle/XnF1cb9koCtYjRpo6

