
PROGRAMMAZIONE DIDATTICA ANNUALE
ANNO SCOLASTICO _____/___

DOCENTE PROF./ PROF.SSA ……………………………….
MATERIA DI INSEGNAMENTO ……………………………..
INDIRIZZO …………………………………………………
CLASSE ............................................

Risultati di apprendimento in termini di Competenze (*)


Abilità(*)

Conoscenze/Contenuti ed Argomenti del programma

Scansione temporale dei moduli di apprendimento


Metodologie: strategie educative, strumenti, tecniche e tempi di lavoro, attività di laboratorio (se previste), attività di progetto, elementi didattica innovativa, forme di apprendimento attraverso la didattica laboratoriale, programmazione CLIL (per le classi V). 


Strumenti e metodologie per la valutazione degli apprendimenti.


	Strumenti didattici utilizzati (Libri di testo in adozione, testi consigliati, dispense del docente, manuali tecnici, materiale per la didattica laboratoriale ecc.)


   



Attività di supporto ed integrazione. Iniziative di recupero e approfondimento 



Eventuali altre attività (progetti specifici, forme di apprendimento di eccellenza per gruppi di allievi, sperimentazione di metodologie didattiche innovativa, moduli specifici e strumenti compensativi per allievi DSA/BES/Disabilità o moduli L2 





Sviluppo di contenuti (da svolgere in orario curricolare) funzionali ai percorsi e alle
[bookmark: _GoBack]iniziative PCTO (ex ASL) programmate nel/i consiglio/i di classe di pertinenza (classi del triennio)




Sviluppo di contenuti inerenti l’insegnamento dell’Educazione Civica. 



Monte ore dedicato______________


Eventuale sviluppo di contenuti curriculari inerenti alle attività di Orientamento (DM 328/22). 

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]

Monte ore dedicato______________


	Eventuali ed ulteriori indicazioni










(*) «Conoscenze»: risultato dell'assimilazione di informazioni attraverso l'apprendimento. Le conoscenze sono un insieme di fatti, principi, teorie e pratiche relative ad un settore di lavoro o di studio. Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche. 
(*) «Abilità»: indicano le capacità di applicare conoscenze e di utilizzare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi. Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le abilità sono descritte come cognitive (comprendenti l'uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) o pratiche (comprendenti l'abilità manuale e l'uso di metodi, materiali, strumenti). 
(*) «Competenze»: comprovata capacità di utilizzare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e personale. Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le competenze sono descritte in termini di responsabilità e autonomia.
